
FORMATIONS TOUT PUBLIC  AUTOMNE – HIVER 2011
Parce qu'il est nécessaire de s'outiller intellectuellement, questionner ses pratiques, acquérir de nouveaux savoirs, parce 
qu'il est important de prendre le temps de l'apprentissage, de la transmission, tout au long de la vie, quelque soit la l'activité, 
le statut du moment... Pivoine propose des formations pour les salariés, bénévoles, associatifs ou pas, chômeurs, retraités etc. 
sur de nombreuses thématiques en lien avec le territoire, nos pratiques professionnelles, associatives, individuelles et /ou collectives... 
Autant d'entrées, de possibilités de se rencontrer, d'échanger, de construire avec d'autres des réponses collectives. 

Session 1 : Les bases 

# Savoir établir les comptes d’une      
 association selon le nouveau plan 
comptable des associations.

# Savoir lire les comptes pour gérer 
au mieux  sa structure, analyser les 
comptes produits par des structures.

Comptabilité : 
Apports théoriques et techniques sur 
la comptabilité, ses principes et ses 
méthodes / le bilan / le compte de 
résultat / exercices d'application

Gestion et analyse financière : 
Analyse du compte de résultat et 
des soldes intermédiaires de 
gestion / analyse du bilan / analyse 
de cas concrets

2 sessions au choix : 

 >> 19 – 23 SEPTEMBRE à Tulle
 >> 26 – 30 SEPTEMBRE à Aubusson 

COMPTABILITE – GESTION, SPECIFICITES ASSOCIATIVES EDUCATION POPULAIRE ET TRANSFORMATION 
SOCIALE

Parce qu'il y a un déficit de transmission et 
d'éducation politique, outillons-nous !

Débusquons les pièges du langage, apprenons à 
résister à la gouvernance, révélons(-nous) les sources 
de nos engagements, éprouvons-les...

Lors d'échanges et d'analyses sur le sens de la 
participation dans l'association, dans la commune, 
dans les politiques publiques, sur notre territoire... 
Approprions-nous les questions : qui veut participer ? 
À quoi participons-nous? À quoi voulons-nous 
participer? De quoi participons-nous, quelles sont les 
degrés de la participation...? Réapprenons à 
écouter les cultures politiques des uns et des autres, 
prenons conscience de l'urgence de réponses 
collectives.
Imaginons des expériences!
 
Formation animée par Le Pavé 
et la Coopérative du vent debout, 
pour en  savoir plus : www.scoplepave.org

 >> 28 SEPTEMBRE – 1er OCTOBRE  
au Battement d'ailes / CORNIL (19)

Session 2 : Approfondissement

#Maîtriser les différents documents        
 comptables ainsi que les obligations    
 administratives attenantes.
# Tenir une comptabilité sur logiciel       
comptable et établir une comptabilité 
analytique.
# Définir des outils de gestion adaptés  
aux spécificités des associations.

> Présentation des éléments    
d’économie d’entreprise et calcul du 
seuil de rentabilité.

> Description des spécificités 
particulières de certaines écritures 
comptables (stocks, amortissements, 
écritures de fin d’exercice, clôture et 
réouverture d’exercice, 
comptabilisation de la TVA) 

2 sessions au choix: 

 >> 17 – 20 OCTOBRE à Tulle
 >> 14 – 17 NOVEMBRE à Aubusson



   

 

DES AQUIS SOCIAUX...
… A LA GESTION SOCIALE

(ou inversement)

Et si nous nous mettions en tête de 
comprendre une feuille de paie ?

Non pas pour mieux saisir la 
différence entre un salaire brut et 
un salaire net, mais pour 
s'accorder sur le fait de parler de 
cotisations sociales, plutôt que de 
charges.

Non pas en considérant chaque 
ligne de cette dernière comme 
un simple appel mensuel à 
cotisation, mais comme fil 
conducteur pour une lecture des 
acquis sociaux. 
Savoir comment ils sont nés, 
comment ils évoluent, comment 
ils sont reconnus et comment à 
force d'attaques ils se réduisent à 
peau de chagrin.

Prenons simplement un bulletin de 
paie comme sommaire d'une 
présentation de l'histoire du droit 
social français de ses prémices à 
aujourd’hui.

Intervenants: Virginie Giraud + 
intervenants. 

 >> 3 - 5 NOVEMBRE 
à Faux la Montagne

CONSTRUIRE SON PROJET 
CULTUREL

Faire de « la culture » / faire « du 
culturel » / du « socio culturel » : 
de quoi parlons-nous?  Comment 
se situer?

Pour permettre à chacun d’avoir 
plus de prise sur le contexte culturel 
et une meilleure compréhension 
des enjeux. 
Pour construire un projet à l'échelle 
d'un territoire.

Seront abordées les questions de 
politiques culturelles, des acteurs 
de la culture... Connaître  
l'environnement juridique, fiscal, les 
spécificités techniques de gestion, 
d'administration, de production et 
de communication, de relations 
publiques.
À partir des problématiques de 
chacun nous irons chercher des 
éléments de réponse dans les 
spécificités techniques. À la lumière 
des apports théoriques, nous 
interrogerons des freins et des  
nœuds auxquels les stagiaires sont 
confrontés dans leurs projets.

 Intervenants: Virginie Giraud et 
Fabrice Rougerie

>> 21 – 25 NOVEMBRE 
à Faux la Montagne

 COMMUNICATION ET 
POLITIQUE

 Communiquer, qu'est ce que 
cela veut dire ? 

 Pour creuser la question, nous 
commencerons par un peu 
d'histoire de la communication : 
les différentes théories, les 
évolutions de 1950 à nos jours, 
analyse de l'évolution des 
stratégies et des impacts 
politiques de la communication. 
 Ces éléments devraient 
permettre à chacun de se 
déterminer par rapport aux 
questions de fond : à qui 
s'adresser? Pourquoi? Comment 
parler de ses activités (choix des 
mots, du registre de langage... )? 

Au cours d'ateliers pratiques nous 
aborderons l'identité visuelle et la 
charte graphique, les différents 
supports de communication, les 
règles d'impression, les outils pour 
constituer un fichier, pour 
communiquer sur le web...  

>> 12 – 16 SEPTEMBRE
à Faux la Montagne

LES FONDAMENTAUX DE 
L'ASSOCIATION

Comment monter une 
association ? 

Pour maîtriser un certain 
nombre d’aspects concrets 
incontournables dans le cadre 
d’une association !

Nous aborderons : 

 #Le fonctionnement, les droits 
et obligations de l'association, 
la loi de 1901.

 # Les financements de 
l'association 

 # L'organisation / la 
coordination de l'équipe 
associative et le bénévolat,  le 
volontariat, le salariat. Code 
du travail et conventions 
collectives
 
 # Les responsabilités civile et 
pénale de l'association et de 
ses dirigeants.
 

Intervenants: Bernadette 
Vignal et David Brette

>> Dates et lieu à déterminer
[nous contacter]



3 jours autour...pour apprendre, échanger, discuter... pour mieux agir!

3 JOURS AUTOUR DES SOUFFRANCES PSYCHIQUES  >> 28 - 30 OCTOBRE à Faux la Montagne
Nous sommes nombreux-ses à accompagner (tant bien que mal) dans notre entourage des personnes atteintes de « troubles psychiques », ou à en 
traverser nous-mêmes. Par souci de compréhension et pour réfléchir aux différentes réponses possibles à donner à ces moments et à la réalité de 
cette souffrance, nous organisons trois jours de rencontres sur cette thématique.

Samedi     : Approche de la maladie mentale, de son histoire, des principaux concepts et courants. 
Dimanche : Les différentes maladies psychiques et la question du diagnostic. Ateliers autour de la dépression, du droit des patients, des médicaments 
et de leur histoire ...
Lundi : Qu'y a t-il à défendre, à créer ? Les structures et lieux de soins existants localement (CMP, HP, ...). État des lieux des courants et expériences 
alternatives.

A venir : trois jours autour de la relation à l'État, autour du genre...

La notion de « formation » est utilisée au sens de « donner de la forme à quelque chose »,  poser l'ossature, le cadre qui permet de la marge de 
manœuvre, de la liberté. 
Pivoine se reconnaît  dans les principes de l'éducation populaire. L'éducation populaire concourt à la constante transformation de la société en  
contribuant à construire des alternatives dans lesquelles les personnes soient co-auteures de leur devenir. Elle trouve son énergie dans la confiance et  
l'intelligence collective. Les processus qu'elle développe et les méthodes qu'elle utilise visent à agir avec les personnes concernées et non à leur  
place. Pour cela elle travaille à inventer, partager, perfectionner et mettre en œuvre des méthodes qui correspondent à son projet politique. 

INSCRIPTIONS : Merci de vous inscrire un mois avant le début de la formation (s'il n'y a pas assez d'inscrits, les formations peuvent être annulées).

TARIFS / FINANCEMENTS : Pour que ces formations aient lieu, parce que les financements publics se font de plus en plus rares, que vous soyez 
salarié, auto-entrepreneur ou chômeur, vous disposez de droits à la formation ( CIF, DIF portables etc.), utilisez-les! Contactez-nous au plus tôt 
pour procéder aux demandes de prise en charge. 
Si vous ne pouvez bénéficier d'aucune prise en charge, nous vous demanderons une adhésion annuelle à Pivoine (20 euros) ainsi qu'une 
participation libre.

Pivoine est un outil mobilisable par tous : faites-nous part de vos besoins, vos envies, nous pourrons construire ensemble des formations 
adaptées.  Nous pouvons également élaborer ensemble des modules de formation qui répondent à vos problématiques singulières. 

Vous souhaitez vous inscrire, avoir plus d'informations concernant le contenu précis des formations, les aspects logistiques, contactez-nous aux adresses 
suivantes : Association PIVOINE, le bourg, 23 340 Faux la Montagne – Lauconie 19150 Cornil – 05 55 64 71 57 – pivoine@crefad.info

Avec le soutien de :

mailto:pivoine@crefad.info

